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採用に関する個人情報取扱い同意書 

 

株式会社大東では、個人情報保護の重要性を強く認識し、応募者の個人情報の管理に適切な安全対策を

講じるものとします。つきましては、以下の内容を理解し同意の上で個人情報を提供くださるようお願い

致します。 

 

1. 個人情報管理責任者 

株式会社大東 金子貞二 

TEL：047-347-1513 

 

2. 利用目的 

1)採用希望者を識別するため、氏名、性別、生年月日などの情報を利用します。 

2)ご応募に関するお問い合わせへの返答や、面接日時等の連絡を行うために、氏名、電話番号、メー

ルアドレス、住所等の連絡手段の情報を利用します。 

3)採用の検討のため、職務経歴、資格等の情報を利用します。 

 

3. 第三者への提供 

上記の場合または法律で定められている場合を除いて、応募される方々の個人情報を当該応募者の同意

を得ず第三者に開示・提供・預託することはありません。ただし、官公庁等から法的な手続きにより個

人情報について開示が求められた場合は、関係法令に反しない範囲において、応募者の同意なく応募内

容を提供することがあります。 

 

4. 個人情報の取扱い業務の委託 

個人情報の取扱いの委託はありません 

 

5. 個人情報提供の任意性 

応募者が弊社に対して個人情報を提供することは任意です。ただし、個人情報を提供されない場合には、

採用活動にかかる事務処理について支障が生じるおそれがあります。 

 

6. 個人情報の開示・訂正・削除について 

応募者は個人情報の開示を求める権利、同情報の訂正または削除を要求する権利があります。応募者の

開示個人情報は、以下に示す苦情や開示等を請求することができます。 

・ 開示個人情報の取扱いに関する苦情 

・ 開示個人情報の利用目的の通知 

・ 開示個人情報の開示 

・ 開示個人情報の訂正、追加又は削除 

・ 開示個人情報の利用又は提供の拒否権 

開示個人情報に対する苦情や開示等の申し出は、下記までご連絡をお願いします。 

<個人情報問い合わせ窓口> 

管理課 採用担当 

〒270-2252 千葉県松戸市千駄堀1796-2 TEL047-347-1513 

 

7. 個人情報の廃棄について 

応募書類は採用・不採用の結果を問わず返却いたしません。誤送による個人情報漏洩リスクを鑑み、採

用活動の終了時点で適切な方法により廃棄いたします。 

 

 

私は上記に同意の上、履歴書等の応募書類を提供いたします。 

 

年    月    日 

 

氏名                 印  


